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DOCAS DO FIO
AUTORIDADE PORTUARIA

Parégrafo Segundo — Néo serd concedido o beneficio acordado ao empregado com o contrato de
trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na forma da legislagao vigente, com 6nus para a
cedente, exceto:

a) aquele que se encontre em licenga para tratamento de satde;

b) a0 empregado afastado por acidente de trabalho.

CAPITULO Ill - DOS DEMAIS BENEFICIOS

Clausula Décima Sexta

A CDRJ concedera licenca-maternidade de seis meses as empregadas que requererem o beneficio,
em conformidade com a Lei n® 11.770/2008 de 9 de setembro de 2008.

Clausula Décima Sétima
A CDRJ manteré a concesséo de cinco dias de licenca remunerada, durante o ano, aos empregados
que ndo apresentem faltas injustificadas na vigéncia da norma coletiva anterior ao pedido.

Paragrafo Unico - O empregado da CDRJ podera usufruir a vantagem de que trata o caput desta
Cléusula, integralmente, desde que sejam atendidos os seguintes requisitos:

a) Usufruir os cinco dias Uteis antes ou logo apés as férias, e com estas ndo se confundir em hipétese
nenhuma;

b) Em dias Uteis continuamente ou alternados em meses distintos no exercicio a que faz jus ao
beneficio.

Clausula Décima Oitava
A CDRJ concederd reembolso aos seus empregados e dependentes, a titulo de Auxilio-Funeral no
valor de até R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

Paragrafo Unico - O referido reembolso sera feito mediante a comprovagao dos gastos funerarios.

Clausula Décima Nona

A CDRJ garantird a manutengéo do atendimento médico prestado pelo Centro Médico Hélio da Costa
Pereira, para a realizagao dos exames periodicos previstos na legislacao trabalhista e os atendimentos
de urgéncia prestados aos seus empregados e aos aposentados abrangidos por este ACT, em
conformidade com a legislagéo vigente.
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Clausula Vigésima

A CDRJ concedera, na forma e condigdes estabelecidas em medida administrativa interna, licenca sem
vencimentos (suspensdo do contrato de trabalho) a seus empregados até o prazo maximo de vinte e
quatro meses, podendo ser renovada a critério da CDRJ.

CAPITULO IV - DO DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Clausula Vigésima Primeira

A CDRJ manteré o transporte dos empregados para o Porto de Itaguai, nos horrios praticados de
inicio e encerramento da jornada de trabalho, devido a dificuldade do acesso.

Parégrafo Unico - Faculta-se a CDRJ decidir pelos meios e condigdes em que o referido transporte se
dard, observadas as condicdes de conforto e seguranca adequadas.

CAPITULO V - DO REGIME DE TRABALHO

Clausula Vigésima Segunda

0 empregado que, por forca de escala, trabalhar no dia 28 de janeiro (Dia do Portudrio) sera
remunerado no mesmo percentual pago pela hora trabalhada no descanso semanal remunerado.

Clausula Vigésima Terceira

A CDRJ remunerara o Adicional Noturno no periodo de 22 (vinte e duas) &s 5 (cinco) horas, com
percentual de 20% (vinte por cento), incidente sobre o saldrio-base, mais o Adicional de Tempo de
Servigo - ATS calculado na forma descrita na Clausula Quarta. Aos empregados admitidos até 31 de
maio de 2008, sera concedido o Adicional Noturno no periodo de 19 (dezenove) as 7 (sete) horas, no
percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o saldrio-base mais o ATS, conforme
estabelece @ orientagdo emanada da Nota n® 269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n®
442/2006/MP/SE, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, ambos de 12 de setembro de
2006

Par4grafo Unico - Caso ocorra sentenca final transitada e julgada, contraria a aplicabilidade da
Resolugdo n® 09/96, de 08.10.96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais —
CEE, 0 caput desta clausula, com os respectivos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2009,
passard a ter a seguinte redagao:

“A CDRJ remuneraré o Adicional Noturno no periodo de 19 (dezenove) as 7 (sete) horas,
no percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o saldrio-base mais o ATS".
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Clausula Vigésima Quarta

A partir da terceira hora extraordindria trabalhada de uma mesma jorada de trabalho, excluindo-se a
hora reservada para alimentacao, por empregados admitidos até 31 de maio de 2006, sera concedido o
adicional de hora extraordindria na base de 80% (oitenta por cento), conforme estabelece a orientagédo
emanada da Nota n® 269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n° 442/2006/MP/SE, do Ministério
do Planejamento Or¢amento e Gestao, ambos de 12 de setembro de 2006.

Paragrafo Unico — Caso ocorra sentenca final transitada e julgada, contraria a aplicabilidade da
Resolugdo n® 09/96, de 08.10.96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais —
CEE, o caput desta clausula, com os respectivos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2009,
passara a ter a seguinte redagéo:

- “Para todos os empregados da CDRJ, serd concedido o adicional de hora extraordinaria
na base de 80% (oitenta por cento), a partir da terceira hora extraordindria trabalhada de
uma mesma jornada de trabalho, excluindo-se a hora reservada para alimentagdo.”

Clausula Vigésima Quinta

A CDRJ concedera a troca de escala entre seus empregados, mediante a concordancia das
respectivas chefias imediatas.

Clausula Vigésima Sexta

Os empregados que nao trabalharem sob regime de escala de revezamento terdo jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados optantes pelo Plano de Carreiras, Empregos e Salarios - PCES
da CDRJ que ndo trabalharem sob regime de escala de revezamento a compensacdo de horas
extraordindrias se fara pelo sistema de banco de horas.

Paragrafo Segundo — A compensacao das horas (créditos e débitos), em mdltiplos de 8 (oito) horas
tera que ser feita, na forma de liberagdo de jornada, no maximo até o final do més subsequente a
ocorréncia dos respectivos créditos e débitos. Eventuais saldos remanescentes serdo transferidos para
0 proximo més.

Parégrafo Terceiro — O horario de trabalho para os empregados da CDRJ que néo trabalharem sob
regime de escala de revezamento é das 7 (sete) as 19 (dezenove) horas, podendo haver faixas de
horério de trabalho diferenciadas para cada empregado, respeitado o horario nicleo das 10 (dez) as 16
(dezesseis) horas e o limite didrio de oito horas.

Paragrafo Quarto — Tendo em vista o estabelecido nas Cléusulas Vigésima Segunda, Vigésima
Terceira e Vigésima Quarta, para fins de compensacao, fica estabelecido que as horas extraordinarias
a serem remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento), 80% (oitenta por cento) e 100%
(cem por cento) corresponderao, respectivamente, a 90 (noventa) minutos, 108 (cento e oito) minutos e
120 (cento e vinte) minutos.

Paréagrafo Quinto — Havendo resciséo contratual antes de ser feita a compensagéo das horas, o saldo

apurado devera ser convertido em valores pecunidrios, com a finalidade de ser providenciado o

pagamento ou o desconto de tais horas, no caso de haver crédito ou débito de horas, respectivameg/tg7 ¢
7/ \
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Clausula Vigésima Sétima

A jomada de trabalho dos Guardas Portudrios seré em regime de escala de revezamento de 12x24
(doze por vinte e quatro) e 12x72 (doze por setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico — Tendo em vista que outras categorias profissionais poderéo futuramente necessitar
de adequacéo no regime de escala de revezamento, as partes, em comum acordo, poderdo efetuar as
alteragdes que se fizerem necessérias.

CAPITULO VI - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

Clausula Vigésima Oitava

0 sindicato acordante podera designar delegado sindical para mandato de um ano, na proporcéo de
1% (um por cento) do efetivo de empregados ativos, devendo-a CDRJ facilitar o desempenho dos
mesmos nos assuntos relacionados as atividades sindicais.

Clausula Vigésima Nona

A CDRJ remunerard, mensalmente, inclusive férias e décimo terceiro saldrio, os empregados eleitos
para o exercicio de dirigente sindical, até o limite de sete, com importancia igual a do seu salario de
carreira acrescido do ATS, respectivas VPNI e da média atualizada das verbas varidveis que
porventura tenham recebido nos doze meses anteriores ao afastamento para exercicio do mandato
sindical, considerando-se para efeito de célculo, o quantitativo de horas ou quando for o caso,
respeitara os valores atualizados da diferenca entre os empregos efetivos e a remuneragdo do
emprego comissionado que os empregados afastados ocupavam, observando todas as variages que
ocorram, assim como, as médias variéveis dos Ultimos doze meses (Adicionais de Risco e Notumo),
ndo sendo computadas, neste caso, as horas extraordindrias que porventura tenham sido feitas.

Paragrafo Primeiro— A CDRJ concorda em estender igual medida aos suplentes, quando designados
para substituirem, por férias, os dirigentes efetivos aos quais estejam sendo aplicadas as vantagens.

Paragrafo Segundo — A CDRJ concorda em estender igual medida a um eleito para a Diregédo
Executiva da Federagao Nacional dos Portudrios, a partir do proximo mandato.

Parégrafo Terceiro — O tempo de-afastamento do empregado para o exercicio dos cargos a que se

refere a presente Clausula e seus respectivos Paragrafos serd considerado de efetivo exercicio na
CDRJ, para todos os fins de direito.

CAPITULO VII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Clausula Trigésima

A CDRJ quando retomar a posse do Clube dos Portuarios discutira com o Sindicato Acordante a forma

e a administragdo que dara ao mesmo. ny
/

/
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Clausula Trigésima Primeira
A CDRJ mantera como politica de desenvolvimento de seus empregados a formalizagéo de convénios
com Instituigdes de Ensino Médio e Superior.

Paragrafo Unico — Os eventuais convénios oriundos dessa politica poderdo ser estendidos aos
dependentes dos empregados.

Clausula Trigésima Segunda

As anotagdes de punigdes, de adverténcia e de suspensao, neste caso limitadas aquelas de até quinze
dias, langadas nas fichas funcionais dos empregados seréo consideradas sem efeito, para todos os
fins, apés o prazo de trinta e seis meses da ocorréncia da punigao.

Parégrafo Primeiro — Para tanto, devem ser observadas as seguintes condicoes:

a) 0 empregado n@o tenha sido punido no presente exercicio e no ano anterior;

b) ndo esteja respondendo em qualquer sindicancia, inquérito administrativo ou judicial em andamento;
¢) a chefia imediata emita conceito favoravel ao empregado.

Paragrafo Segundo - O cancelamento de que trata o caput desta Clausula produziré seus efeitos a

partir do deferimento ao requerimento do empregado, nao havendo direito a ressarcimento financeiro,
bem como, reposicionamento em niveis salariais ou carreiras funcionais.

Clausula Trigésima Terceira

A CDRJ provera acompanhamento juridico especializado a todo empregado que, no desempenho de
suas atividades, se envolver em emergéncias policiais, ficando a definicao dessa emergéncia, a cargo
do Superintendente da Guarda Portudria — SUPGUA, ou, na sua auséncia, do seu substituto eventual,
que acionaré o advogado designado para tal tarefa.

Clausula Trigésima Quarta

O representante dos empregados no Conselho de Administragdo —~ CONSAD gozara dos mesmos
direitos previstos para os dirigentes sindicais no artigo 541 da Consolidagéo das Leis Trabalhistas -
CLT.

Clausula Trigésima Quinta
As partes acordantes reunir-se-80 a qualquer tempo, para a andlise do presente ACT.

Paragrafo Primeiro — As reunides de negociagdo seréo formalizadas, obrigatoriamente, através de atas
assinadas pelos membros designados na forma regulamentar.

Paragrafo Segundo — Até sessenta dias antes do término da vigéncia deste ACT, qualquer das partes

acordantes que desejar reestudar ou propor novo ACT devera notificar a outra parte, por escrito, a qual

n&o podera se recusar a discutir o assunto. 9
y
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Parégrafo Terceiro - Havendo a manifestagéo de que trata o Pardgrafo Segundo desta Cléusula, as
partes deverdo apresentar, até trinta dias antes do término da vigéncia do Acordo, uma nova proposta

para negociagéo.
Paragrafo Quarto - As condigdes previstas neste ACT serdo mantidas até a data da assinatura de novo
ACT, vigente a partir de 1° de junho de 2011.

Clausula Trigésima Sexta
0O presente ACT abrange todos os empregados ativos da CDRJ, representados pelo sindicato

acordante.
Paragrafo Unico — E garantida a extensao da abrangéncia aos aposentados no que tange ao disposto

nas clausulas primeira e segunda do presente ACT.

Clausula Trigésima Sétima

A CDRJ se compromete a fazer o repasse dos descontos realizados nos saldrios de seus empregados,
atitulo de mensalidade sindical, até o quinto dia (til do més subsequente, conforme previsto na CLT.

Clausula Trigésima Nona
Este ACT tera validade de 12 de junho de 2009 até 31 de maio de 2011, ressalvadas as disposi¢oes

legais em vigentes.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
ajustam e celebram, de um lado, a COMPANHIA DOCAS DO RIO DE JANEIRO,
estabelecida & Rua do Acre n® 21 — Praca Maua - Rio de Janeiro / RJ — CEP:
20081-000, sendo representada neste ato pelo seu Diretor-Presidente, Jorge Luiz
de Mello, a seguir denominada, simplesmente, CDRJ e de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS SERVICOS PORTUARIOS DOS
PORTOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, com Sede a Rua do Acre, n° 47 -
Gr. 501 a 507 - Praga Maué - Rio de Janeiro / RJ — CEP: 20081-000, sendo
representado neste ato por seu Presidente, Sergio Magalhdes Giannetto,
doravante denominado, simplesmente, STSPPERJ, firmam o presente instrumento
na forma abaixo, de conformidade com as seguintes clausulas que regularéo as
condigdes de trabalho dos empregados integrantes da categoria profissional
abrangida por este SINDICATO.

CAPITULO | - DA REMUNERAGAO

Clausula Primeira

A Tabela Salarial que compde o Plano Unificado de Cargos e Saldrios — PUCS da CDRJ e as
Vantagens Pessoais Nominalmente Identificadas — VPNI relacionadas as incorporagbes de Fungdes
Gratificadas - FG, Sumula do Tribunal Superior do Trabalho — TST n® 372 (antiga Orientagdo
Jurisprudencial — OJ n%45), pagamento de 23% dos empregados DF e a VPNI referente a pagamento
de complementagéo de salarios minimos profissionais serdo reajustadas, linearmente, em 11,32%
(onze virgula trinta e dois por cento), a partir de 1° de junho de 2009.

Par4grafo Primeiro — O indice mencionado no caput, de 11,32%, é composto da seguinte forma:
11,07% (onze virgula sete por cento), correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA no periodo de 06/2007 a 05/2009, menos 2% (dois por cento), correspondente a
antecipagao dada no Acordo Coletivo de Trabalho — ACT 2007/2009, mais 2,25% (dois virgula vinte e
cinco por cento), correspondente & antecipagdo parcial da inflagéo projetada para 2009.

Par4grafo Segundo - A Tabela Salarial que compde o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios —
PCES da CDRJ e as VPNI referentes s horas-extras serdo reajustadas, linearmente, em 2,25% (dois
virgula vinte e cinco por cento), a partir de 1¢ de junho de 2009, a titulo de antecipagdo parcial da
inflagao projetada para 2009.

Paragrafo Terceiro — A CDRJ concederd um abono aos empregados optantes pelo PCES que néo

perceberam aumento minimo de 11,32% na remuneragdo, a fim de garantir-hes a obtengéo desse
indice, ndo sendo considerados os adicionais de risco e noturno na composicéo da remuneragéo final.

1%
/
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Clausula Segunda

A CDRJ concederd, a partir de 12 de janeiro de 2010, a titulo de produtividade, reajuste de 1% (um por
cento), incidente sobre os saldrios-base vigentes em 31 de dezembro de 2009, desde que, no ano de
2009, a CDRJ apresente crescimento da receita liquida operacional igual ou superior a 5% (cinco por
cento) em relagéo ao ano anterior.

Clausula Terceira

Fica assegurado aos empregados admitidos na CDRJ até 4 de junho de 1965, o direito a
Complementagéo de Aposentadoria, autorizada pelo Conselho Interministerial de Salarios de Empresas
Estatais — CISE, nos termos do telex 3812, de 12 de junho de 1987, assim como a regularidade do
pagamento mensal desse beneficio custeado com recursos gerados pelas receitas da CDRJ.

Parégrafo Primeiro - O direito & complementagao de aposentadoria de que trata o caput é assegurado
no seu valor integral, no caso de falecimento do empregado aposentado, ao seu cdnjuge ou
companheiro legalmente reconhecido e habilitado como tal junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INSS.

Parégrafo Segundo - O beneficio de que trata o Paragrafo Primeiro desta Cléusula é devido a partir da
data de vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo alcancando seus efeitos aos conjuges
ou companheiros de empregados jé falecidos.

Clausula Quarta

A CDRJ pagara o Adicional por Tempo de Servico — ATS, na base de 1% (um por cento) sobre o
saldrio-base, a cada ano de efetivo servigo, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento) aos
empregados admitidos até 31 de maio de 2006. Para os admitidos apés 12 de junho de 2006, inclusive,
0 ATS sera pago na base de quinquénios, cujo valor maximo sera de 5% (cinco por cento) do salério-
base do empregado, limitado ao teto de 7 (sete) quinquénios, conforme orientagdo emanada da Nota n®
269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n® 442/2006/MP/SE, do Ministério do Planejamento
Orgamento e Gestao, ambos de 1° de setembro de 2006.

Paragrafo Unico — Caso ocorra sentenca final transitada e julgada, contréria a aplicabilidade da
Resolugéo n® 09/96, de 08.10.96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais —
CEE, o caput desta clausula, com os respectivos efeitos financeiros a partir de 1% de junho de 2009,
passard a fer a seguinte redagéo:

- “A CDRJ pagaré o Adicional por Tempo de Servigo — ATS, na base de 1% (um por cento)
sobre o saldrio-base, a cada ano de efetivo servigo, até o limite de 35% (trinta e cinco por |
cento) para todos 0s empregados”.

/‘/“A
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Cléusula Quinta

A CDRJ concedera a todos os seus empregados admitidos até 31 de maio de 2006, Gratificagdo de
Férias no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragao a que o empregado
fizer jus no periodo de gozo. Aos empregados admitidos a partir de 1° de junho de 2006, sera
concedida Gratificagdo de Férias no valor correspondente a um terco da remuneragdo a que o
empregado fizer jus no periodo de gozo, conforme estabelecem o Art. 7%, incisivo XVII da Constituigdo
Federal vigente e a orientagdo emanada da Nota n® 269/2006/DEST/CGS, encaminhada pelo Oficio n®
442/2006/MP/SE, do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo, ambos de 12 de setembro de
2006

Paragrafo Unico — Caso ocorra sentenga final transitada e julgada, contrdria & aplicabilidade da
Resolugéo n® 09/96, de 08.10.96, do Conselho de Coordenagéo e Controle das Empresas Estatais —
CEE, o caput desta cldusula, com os respectivos efeitos financeiros a partir de 12 de junho de 2009,
passaré a ter a seguinte redagao:

- A CDRJ concedera a todos o0s seus empregados a Gratificagdo de Férias no valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) sobre a remuneragéo a que o empregado
fizer jus no periodo de gozo”.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Clausula Sexta

A CDRJ manteré o patrocinio do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, cabendo ao empregado o
pagamento equivalente a um percentual de seu salério-base a ser definido em regulamento intemno, por
sua participacdo e de seus dependentes legalmente inscritos, em conformidade com a legislagéo
vigente.

Parégrafo Primeiro — A CDRJ manterd o percentual de participagdo dos empregados no Plano de
Assisténcia Médica e Hospitalar no indice de 2% (dois por cento) até a publicagdo do regulamento
interno de que trata o caput desta Cléusula, a ser acordado entre a CDRJ e o Sindicato.

Parégrafo Segundo - E facultado a0 empregado manifestar sua opgéo pela inclusdo bem como pelo
desligamento do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar, conforme estabelecido em regulamento
interno da CDRJ.

Parégrafo Terceiro — Né&o sera concedido o beneficio acordado nesta Clausula ao empregado com o
contrato de trabalho suspenso por licenga sem vencimentos, bem como ao empregado cedido, na
forma da legislagéo vigente, com 6nus para a cedente, em ambos os casos, quando superior a trés
meses. Nesses casos, 0 empregado podera optar por permanecer no Plano de Assisténcia Médica e
Hospitalar da CDRJ, arcando com a totalidade do custo praticado.

Paréagrafo Quarto — A CDRJ se compromete a realizar estudos com a finalidade de oferecer a cobertura
odontolégica no &mbito do Plano de Assisténcia Médica e Hospitalar. N4
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Clausula Sétima

A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de Auxilio-Creche, o reembolso no valor unitério de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais) por dependente, ao empregado que tiver dependentes na faixa etane
de trés meses a cinco anos, onze meses e vinte e nove dias, matriculado em estabelecimentos
privados deste tipo.

Clausula Oitava

A CDRJ concedera mensalmente ao empregado, a titulo de incentivo & educago, o reembolso no
valor unitério de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) por dependentes no ensino fundamental (1° a0 9°
ano) e no valor unitario de R$ 200,00 (duzentos reais) por dependente no ensino médio (1° a0 3° ano).

Paragrafo Unico — Os beneficios de que tratam o caput somente serdo concedidos a0 empregado com
dependente matriculado em cursos regulares e reconhecidos pelo Ministério da Educacao — MEC.

Clausula Nona

A CDRJ concedera, mensalmente, a titulo de incentivo a inclusdo de Portadores de Necessidades
Especiais — PNE, reembolso no valor unitario de até R$ 930,00 (novecentos e trinta reais) ao
empregado que possui dependente que se encontre nessa condicao.

Paragrafo Primeiro — Para fazer jus ao beneficio 0 empregado deveré comprovar a situagdo de PNE do
dependente.

Paragrafo Segundo — Para manter o beneficio, 0 empregado devera comprovar os gastos mensais com
o tratamento (escola especial, medicagao, consultas médicas e outras despesas correlatas).

Clausula Décima

Os auxilios previstos nas Clausulas Sétima, Oitava e Nona néo seréo cumulativos quando os conjuges
forem empregados da CDRJ.

Clausula Décima Primeira

Sera concedido mensalmente a0 empregado da CDRJ que estiver matriculado em curso superior ou
mmm,mwmmmummmuﬁc,m
incentivo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

wm-mmmm,owm,alémdempmmmaMwb,
comprovar também semestralimente a presenca no referido curso.

Paragrafo Segundo — A conclus3o, o trancamento, o abandone ou o jubilamento do curso ocasionardo
a cessacdo do beneficio.

Paragrafo Terceiro — Para os cursos de nivel superior, 0 beneficio sera concedido por no méximo seis
anos, enquanto que para os cursos de nivel técnico profissional a concess&o seré de no maximo quatro
anos. : L/}
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Paréagrafo Quarto — Néo faz jus ao beneficio de nivel superior o empregado que j& possuir tal nivel de
graduacao, bem como os discentes de cursos livres.

Paragrafo Quinto — Somente serdo beneficiados os matriculados em curso técnico profissional ou de
graduagdo em atividades diretamente relacionadas as atividades desempenhadas pela CDRJ, com a
anuéncia da Direcdo da Companhia.

Clausula Décima Segunda

N&o serdo concedidos os beneficios acordados nas Clausulas Sexta, Sétima, Oitava, Nona e Décima
Primeira a0 empregado com o contrato de trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na
forma da legislacao vigente, com énus para a cedente, exceto:

a) aquele que se encontre em licenca para tratamento de saude;
b) ao empregado afastado por acidente de trabalho.

Clausula Décima Terceira

A CDRJ compromete-se a firmar convénio com a Secretaria de Estado de Educagéo do Rio de Janeiro
- SEEDUC para que, por intermédio do Centro de Ensino Portuério - CEPORT (antiga Diviséo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DIDEHU), sejam promovidos cursos supletivos visando a
conclusdo do ensino médio aos empregados que o desejarem.

Cléusula Décima Quarta

O Auxilio-Alimentagdo / Refeigdo continuard sendo concedido, na forma da legislagdo e do
ordenamento interno vigentes, no valor didrio de R$ 21,20 (vinte um reais e vinte centavos), para trinta
dias, incluindo férias, perfazendo um total mensal de R$ 636,00 (seiscentos e trinta e seis reais).
Cabendo ao empregado a contrapartida de 3% (trés por cento) de seu salério-base.

Paragrafo Unico — N&o serdo concedidos os beneficios acordados nesta Clausula ao empregado com o
contrato de trabalho suspenso, bem como ao empregado cedido, na forma da legislacao vigente, com
6nus para a cedente, exceto ao empregado afastado por acidente de trabalho, neste caso, somente por
noventa dias.

Clausula Décima Quinta

A CDRJ manter4 apdlice de seguro de vida em grupo e acidentes pessoais para os seus empregados,
correspondente a vinte e cinco vezes o seu saldrio-base, limitado a igual nimero do maior salario-base
da CDRJ, para morte natural, morte acidental ou invalidez permanente por acidente, na forma da
legislagdo vigente ou das normas editadas pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP,
cabendo a0 empregado o pagamento correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor pago pela
Companhia pelo respectivo segurado a prestadora de servigos.

Parégrafo Primeiro — E facultado a0 empregado manifestar sua opgdo pela inclusao bem como pelo
desligamento da apélice de seguro de vida em grupo, conforme estabelecido em regulamento intemo
da CDRJ. )
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